Per acord del (onsell Minicipal de data 15 de febrer de 2002, s ha apr ovat definitivanent el
Regl anent de Segona Activitat de la Qurdia Wbana de Barcelona As efectes de la seva
entrada en vigor establerts en| article 70.2 de la Llei de Bases de RgimLocal, se n publica tot
seguit e text ntegre del Reglanent.

Regl anent de segona activitat
de la GQu rdia Wbana de Bar cel ona

DI SPOSI Cl ONS COMUNE S

Aticle 1
H passi alasituaci de segona activitat

1. H passi dels funcionaris del Qs de la Gu rdia Whbana de Bar cel ona
(GB alasituaci de segona activitat es produir per |a causa | egal
establertaal articled3delale 16/1991, de 10de julio, de Rdicies loca s
de Gatal unya.

2. Hs funcionaris que passin a segona activitat i sels assigni unlloc de
trebal | d aquesta natural esa cessen en els |1 ocs on conplien el seu servei i
passen a prestar un altre adequat ala seva experi nciai capacitat.

Aticle 2
Adscri pci

1. Hs funcionaris que passin a segona activitat restaran adscrits a una

unitat espec fica de segona activitat, laqual distribueix els Rlicies entreds
di versos |1 ocs de segona activitat.
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2. La Lhitat de segona activitat vetllar per | adequaci dels policies as
perfils necessaris i panificar i progranar la fornaci necess ria.

3. Aguesta Lhitat dependr org nica i funcional nent del conmandanent
que entingui laresponsabilitat.

Aticle 3
Dstintius i a manent

1. Hs funcionaris que passin a la segona activitat prestaran el seu
servei sense ar na de foc, anfb | excepci , en cas que aix fos considerat per
laPRefectura, de | eventualitat previstaen!| article 85 d aguest Regl anent.

2. Portaran un uniforme propi dela GB adaptat al activitat i funcions
a desenvol upar .

Aticle 4
Funci ons en segona acti vitat

1 Hsllocs detreball de segona activitat podran ser ocupats pel
policia que presenti una disninuci objectiva de | a seva capacitat per
aconplir el servei ordinari, conpatible, no obstant, anb | exercici de
funcions o serveis policials de car cter auxiliar o conpl enentari .
H seu passi a aquesta situaci es produir enelsternes i condicions
previstos en | article 7 d aquest Regl anent .

2 Tanbb podran ser ocupats aquests |locs de treball pels nenbres
de la GB que aconpl ei xin | edat de 57 anys sense disninuci objectiva,
enelsternes i condicions previstes enl| article 8 d aquest Regl anent.

Aticle 5

Gt leg de llocs de tremdl
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1 H cat legdellocs detreball de segona activitat deter mnar els |locs
qgue podran ser coberts anb personal en aquesta sit uaci

2. H cat legdefinir per acadalloclafunci , | horari, la ubicaci |,
e perfil necessari, lafornaci adequada i qual sevol altredrcunst ncia
adi ent. Aquestes definicions podran canviar -se i adaptar -se en funci
de | es necessitats.

3. Lagesti daquest cat legi del personal incl s enla segona activitat
estar centralitzada en la Lhitat de segona activitat per tal de nantenir
criteris unifornes, aix comadequar -se a | a denanda de | es necessitats
readsi planificar aguestes.

4, La Lhitat actuar coma prove dora del cat |eg anb criteris objectius,
flexibles i segons | a denanda, per tal de poder cobrir el conjunt de | es
necessitats.

5 Lanpliaci , disnminuci o nodificaci del nonbrei tipdogadellocs
del cat leg s potestat exclusiva de | Auntanent, a proposta de la O r ecci
de Recursos Hunans i de la Drecci de |a GB negoci ant-se pr vi anent
enlaTaula T cnica de la GB

Aticle 6

D stri buci

1. Hs funcionaris que ocupin un |l oc de segona activitat podran ser
assignats ad atres llocs del cat leg adients ales seves condicions f siques
o anb canvis en la ubicaci del |loc.

2. Lassignaci dels |locs concrets decat leg s potestat del Gp de la
Lhitat de segona activitat.

3 Estendir , respectant el previst ene present articulat, a que
| assignaci de destins s estableixi procurant respectar |a voluntarietat del
funcionari i, enel nateix sentit, ala mxina estabilitat en quant als tor ns
d assignaci , senpre que es garanteixi, tantb , laidone tat del palicia
per al exercici deles funcions dd Iloc.
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DE LES FORMES DE PASS|
A LA SI TUACI DE SEGONA ACTIMV TAT

Aticle 7
Priner sup sit de passi a segona activitat: dictanen mdic

1 Ser daplicaci als Policies que, segons dictamen mdic ems pel
Tribunal que estableix la Llei 16/91 de Policies Local s de Gatal unya, tenen
disnminu da | lur capacitat per aconplir anb el servei ordinari. Podr
produir-sedoaofici oainst ncia de part.

2. En qual seval cas la disnminuci de la capacitat no ha de ser de
tal intensitat que faci a funcionari inv lidpel treball essencia de Rlicia
No ser conpatible la situaci de segona activitat anb |a declaraci de cap
graudinvalidesa per | rgan conpetent, |levat de la invalidesa pardd.

3. H passi asegona activitat en el present sup sit podr ser reversible
mtjan ant nou dictamen mdic ems pel Tribuna mdic.

Aticle 8
Segon sup sit de passi a segona activitat: edat

1. Ser daplicaci a personal sense disninuci objectiva que, anb una
edat de 57 anys o superior, ax hosdAHdti.

2. Snse perjudici de que el policiaque ax hosdAciti tingui dret a
passar ala situaci de segona activitat, la declaraci fornal i | adscripci
a un dels Ilocs de segona activitat ser tranmitada en cas de vacant en el
cat legi si nohi hacappoliciade supsit priner (dictanen mdic) que
pogu s ocupar aguesta vacant.

3. L ocupaci dels |locs de cat | eg de segona activitat que haguessin
quedat vacants per |la no ocupaci dels nateixos per policies del sup sit
priner es produir entre voluntaris najors de 57 anys, prioritzant en
funci de la naj or edat.



Regl anent de segona activitat Gu rdia WUbana de Barcel ona

4 Lineressat nopodr solAcitar € reintegranent al servei ordnari
oa servei de Rinerab previst enel Gap tol |V d aguest Regl anent abans
d haver estat un mnimd un any en la situaci de segona activitat.

5 Tanb poden ser dedicats al servei ordinari de manera tenporal en
qual seval nonent en cas de necessitat organitzativa derivada d ener g nci a
social entesa aquesta comtota anena a, situaci catastr fica o conting ncia
geu de car cter natural o excepcional que pugui suposar un estat de risc o
perill geuper alaconviv ncia ciutadana o per ales persones o el's b ns.

Aticle 9
Tribunal mdic

B Tribunal mdic haur de dictamnar sobretres possibilitats:

a) B funcionari pot prestar servei ordinari i no procedei x cap canvi.

b) B funcionari presenta una disninuci que el pot fer subjecte d una
invalidesa (tatd pel treball habitual o absoluta per atot treball) acrrec de
la Seguretat Socia i, per tant, no procedei x que passi a segona activitat,
procedint-se, en aquest cas, d acord anb el previst |egal nent.

C) Resenta una disnminuci que no el fainvlidals efectes anteriors
per que, objectivanent, inplica una dismnuci de |a seva capacitat per

aconplir el servei ordinari i, encawi, nol incapacita per a funcions o
serveis auxiliars de segona activitat.

EFECTES DEL PASSI A SEGONA ACTI VI TAT

Aticle 10
Retri buci ons

1. Donades les caracter stiques dels Ilocs de segona activitat, els
funci onaris que el's ocupi n no per cebran el conpl enent de perillositat.
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2. S abonaran el s conpl enents de nocturnitat i de festivitat en cas de
que el servei de segona activitat assignat s hagi dereditzar entornde nit o
inpliqui treball ordinari en diunenges i festius, en |es condicions
establ ertes antb car cter general .

Aticle 11
Servei s extraor dinaris

Hs funcionaris en situaci de segona activitat no realitzaran servei s
extraor dnaris.

Aticle 12
R onoci i nter na

H personal que es trobi en situaci de segona activitat no podr

participar en processos de pronoci interna en tant estigui en aquesta
situaci .

PRI MERA ACTI VI TAT AMB LI M TACI ONS
PER MOTI U D EDAT (PRI MERA B)

Aticle 13
AcC s

H personal de | escala b sica de la GB que, anb 57 anys o ms
ho sol Aiciti volunt rianent, ser destinat a serveis que inpliquin funcions
anb un lintat factor de penositat i/o esfor f sic conpatible anb | edat.

A X nateix desenvol upar provisional nent aquest tipus de serveis
el personal que hagi sol Aicitat €l passi ala segona activitat per notiu d edat
i fins que no obtingui Iloc vacant en cat leg d acord anb all establ ert
enl| atide8
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Aticle 14

Grracter stiques de la Prinera activitat antb |intaci ons
per notius d edat (Prinera b)

Les tasques previstes pels agents de prinera activitat anb |initacions
per notius d edat (Pinerab) esreguaranatravs del Ilistat dactivitats
espec fic que, per a aquest col Zectiu, s annexa al Git |leg de |l ocs de segona
activitat. Seran serveis propis de | activitat policial per hi quedaran
exenpts aquel | s serveis en els que, per |a seva natural esa, cal gui, pel seu
desenvol upanent, la plena idone tat f sica del Policia

Addi ci onal nent a | es funci ons indicades, el personal de prinera
activitat anb linmtacions per notiu d edat (Prinera b) desenvol upar , de
nanera tenporal, tasques pr pies dels Ilocs de treball de segona activitat
si hi hagu s algun |loc vacant d aquestes caracter stiques en |a Lhitat
d adscripci de | agent, senpre que ensigui idoni i finsqguee Iloces
nantingui en cat leg i no sigui ocupat per un agent de segona activitat.

Aticle 15

ndicions de la prinera activitat anb |inmtaci ons
per notius d edat (Prinera b)

H persona incl senl aplicaci del present Gp td estar atats es
efectes en situaci de prinera activitat, podent ser requerit per necessitats
del servei per al desenvol upanent tenporal de funcions de pl ena operativitat.
Per celr , en aquest sertit, latotaditat delesretribucions b siques i conpl e-
nent ries, inclosos el's plusos, assignats al desenvol upanent de funci ons
de prinera activitat encara que estar excl s de la prestaci de serveis
extraordinaris. Noms podran ser agregats tenporalnent a d altres unitats
si |l es tasques a desenvol upar son iguals o sinilars a | es contenpl ades
enlaGrcular previstaen| article aterior.

D sposi ci ons Addi ci onal s

Prinera. - Eh untermni d un nes conptador a partir de | apr ovaci
definitiva d aquest Reglanent, es constituir una conissi de segui nent de
la situaci de segona activitat que tindr car cter paritari anb | objectiu
de vetllar per lacorecte aplicaci del present Regl anent.
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Segona. - H passi alasituaci de segona activitat no conportar |a
prduadelacondici dagent del autoritat del funcionari de la GB que
la osterti.

Tea cera. - Les difer ncies retributives que es derivin de | aplicaci
de | article 10.1 d aguest Regl anent es conservaran sota el concepte de
conpl enent personal transitori, absorbible en els termes previstos en

laLlegislaci vigent.

Qiarta. - L Auntarment inpul sar els processos de fornaci del s
conandanents de la QB necessaris per tal que | aplicaci del Regl anent
es faci de nanera eficient.

D sposicions Transit ries

Prinera. - LaDOrecci dela @ rdia UWbana presentar ala Taula
Tcnicadela@Benunternn nosuperior as tres mesos conptadors
des de la data de | aprovaci del present Regl ament una proposta de
cat leg de |locs de segona activitat.

Segona. - H personal que estigui en situaci de fet de segona activitat
en el nonent d aprovar -se d present Reglanent passar pel Tribunal mdic
per tal de validar |a seva pertinen a en aquesta situaci .

Dsposici  Derogat ria

Rest a der ogada | a nor nati va r egul adora del s servei s conpl enentaris de
|la GB aprovada per Decret d Acadiade 15dabril de 1991, ratificat pel
nsel | plenari en 31 de julio seg ent.









