Barcelona és i vol continuar sent una ciutat per a totes les persones. Aquest
és I'eix principal sobre el qual graviten qualsevol de les actuacions muni-
cipals que es duen a terme a la Casa Gran.

Es a la ciutat on la qualitat de vida es posa de manifest. Som conscients,
pero, que les ciutats no sempre s’han fet ni s’han dissenyat pensant en les
necessitats dels ciutadans. Alhora, el que entenem per qualitat té diferents
lectures, depenent de I'etapa de la vida en la qual ens trobem, de quines
siguin les nostres capacitats o el nostre entorn socioeconomic i molts d’al-
tres factors que de segur influeixen en el fet que la nostra vida sigui més
facil, més digna, més igual la dels uns a la dels altres.

Barcelona és avui una ciutat bella i vella, antiga i moderna. Es una ciutat
sensible, perod, també, una ciutat conscient que ha de continuar treballant
perque la diversitat sigui sinonim d’igualtat. Aixo és especialment impor-
tant i indispensable per a les persones que tenen més dificultats per assu-
mir la seva plena ciutadania en condicions d’igualtat respecte a d’altres,



com soOn les persones que tenen algun tipus de discapacitat. Parlar d’igual-
tat a la ciutat vol dir que ningu no se senti discriminat a causa de les seves
capacitats o que tothom pugui accedir als espais publics, als serveis i als
recursos que la ciutat ofereix.

Aquest és el cami que estem fent des de fa temps i la celebracié el 2003 de
I’Any Europeu de les Persones amb Discapacitat ha estat una oportunitat
excel-lent per donar a conéixer qué fem des de I’Ajuntament de Barcelona
per a les persones que tenen discapacitats fisiques, psiquiques, auditives,
visuals o malalties mentals, i per sensibilitzar-nos tots, encara més, sobre les
diferents situacions en qué es troben molts conciutadans.
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Per a I'Institut Municipal de Persones amb Disminucié de Barcelona, el fet
de garantir el dret de totes les persones amb disminucio a tots els serveis
publics i el de treballar per al reconeixement i per a la valoracié del dret a
la diferencia sén, des de fa anys, els seus principals objectius de treball.
Volem continuar avancgant en aquesta linia perqué aixo sigui un fet real en
tots els ambits de la vida ciutadana.

La situacio de disminucid no és una situacié que nomes els passa a algu-
nes persones, sind que pot passar-nos a qualsevol de nosaltres d’'una
manera permanent o transitoria en alguna epoca de la nostra vida. Una
malaltia greu, un accident de transit o, simplement, el pas dels anys, pot
provocar algun tipus de discapacitat. També quan portem infants als cot-
xets o0 anem amb els carros d’anar a comprar, o les dones quan estan
embarassades, ens trobem amb dificultats de mobilitat reduida. Des de
I'Institut Municipal de Persones amb Disminucié vetllem perqué les actua-
cions i els serveis municipals incorporin la preséncia de les persones amb
disminucio, tenint en compte les seves necessitats especifiques.

Barcelona, una ciutat que ha estat pionera i continua sent-ho en la creacié
i en el desenvolupament de noves iniciatives i en serveis per a les persones



amb disminucié i que és, també, referent per a altres ciutats, no pot renunciar
a I'objectiu de ser una ciutat integradora, inclusiva, sense barreres fisiques,
comunicatives o mentals. La participacio i la implicacié dels representants de
les persones amb disminucio de la ciutat en la Junta Rectora d’aquest institut
és fonamental a I’hora de definir les politiques d’actuacio prioritaries.

Amb la intencid de facilitar una informacio basica que orienti sobre els ser-
veis i els recursos municipals disponibles que hi ha actualment, hem editat
aquesta guia que ara us presentem. Hi trobareu la descripcio de les actua-
cions municipals adrecades a les persones amb disminucio, perque les per-
sones interessades puguin utilitzar-les per a la realitzacioé dels seus projec-
tes vitals en condicions de llibertat i d'igualtat.
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