
Barcelona és i vol continuar sent una ciutat per a totes les persones. Aquest
és l’eix principal sobre el qual graviten qualsevol de les actuacions muni-
cipals que es duen a terme a la Casa Gran.

És a la ciutat on la qualitat de vida es posa de manifest. Som conscients,
però, que les ciutats no sempre s’han fet ni s’han dissenyat pensant en les
necessitats dels ciutadans. Alhora, el que entenem per qualitat té diferents
lectures, depenent de l’etapa de la vida en la qual ens trobem, de quines
siguin les nostres capacitats o el nostre entorn socioeconòmic i molts d’al-
tres factors que de segur influeixen en el fet que la nostra vida sigui més
fàcil, més digna, més igual la dels uns a la dels altres.

Barcelona és avui una ciutat bella i vella, antiga i moderna. És una ciutat
sensible, però, també, una ciutat conscient que ha de continuar treballant
perquè la diversitat sigui sinònim d’igualtat. Això és especialment impor-
tant i indispensable per a les persones que tenen més dificultats per assu-
mir la seva plena ciutadania en condicions d’igualtat respecte a d’altres,
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com són les persones que tenen algun tipus de discapacitat. Parlar d’igual-
tat a la ciutat vol dir que ningú no se senti discriminat a causa de les seves
capacitats o que tothom pugui accedir als espais públics, als serveis i als
recursos que la ciutat ofereix.

Aquest és el camí que estem fent des de fa temps i la celebració el 2003 de
l’Any Europeu de les Persones amb Discapacitat ha estat una oportunitat
excel·lent per donar a conèixer què fem des de l’Ajuntament de Barcelona
per a les persones que tenen discapacitats físiques, psíquiques, auditives,
visuals o malalties mentals, i per sensibilitzar-nos tots, encara més, sobre les
diferents situacions en què es troben molts conciutadans.

Joan Clos i Matheu
Alcalde de Barcelona
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Per a l’Institut Municipal de Persones amb Disminució de Barcelona, el fet
de garantir el dret de totes les persones amb disminució a tots els serveis
públics i el de treballar per al reconeixement i per a la valoració del dret a
la diferència són, des de fa anys, els seus principals objectius de treball.
Volem continuar avançant en aquesta línia perquè això sigui un fet real en
tots els àmbits de la vida ciutadana.

La situació de disminució no és una situació que només els passa a algu-
nes persones, sinó que pot passar-nos a qualsevol de nosaltres d’una
manera permanent o transitòria en alguna època de la nostra vida. Una
malaltia greu, un accident de trànsit o, simplement, el pas dels anys, pot
provocar algun tipus de discapacitat. També quan portem infants als cot-
xets o anem amb els carros d’anar a comprar, o les dones quan estan
embarassades, ens trobem amb dificultats de mobilitat reduïda. Des de
l’Institut Municipal de Persones amb Disminució vetllem perquè les actua-
cions i els serveis municipals incorporin la presència de les persones amb
disminució, tenint en compte les seves necessitats específiques.

Barcelona, una ciutat que ha estat pionera i continua sent-ho en la creació
i en el desenvolupament de noves iniciatives i en serveis per a les persones
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amb disminució i que és, també, referent per a altres ciutats, no pot renunciar
a l’objectiu de ser una ciutat integradora, inclusiva, sense barreres físiques,
comunicatives o mentals. La participació i la implicació dels representants de
les persones amb disminució de la ciutat en la Junta Rectora d’aquest institut
és fonamental a l’hora de definir les polítiques d’actuació prioritàries.

Amb la intenció de facilitar una informació bàsica que orienti sobre els ser-
veis i els recursos municipals disponibles que hi ha actualment, hem editat
aquesta guia que ara us presentem. Hi trobareu la descripció de les actua-
cions municipals adreçades a les persones amb disminució, perquè les per-
sones interessades puguin utilitzar-les per a la realització dels seus projec-
tes vitals en condicions de llibertat i d’igualtat.

Ricard Gomà i Carmona
Regidor ponent de Benestar Social

President Institut Municipal de Persones amb Disminució
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